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Evaluacion de la Seguridad Personal

Organizacién

SeNeCri Servicio de Negociacion de Crisis

Fragata Presidente Sarmiento 46 (1406) ciudad de Buenos Aires Tel/Fax (5411) 2054 1499

Direccion
Teléfonos Informante Fecha
Politica organizacional
N° Aspecto Respuesta Si | No | v°B®
1|¢Uso de armas o paralizadores |Obligatorio
para defensa? Aconsejado

Permitido/tolerado

Desaconsejado

Prohibido
2| ¢Uso de automovil para sus Obligatorio
funciones? Optativo
Prohibido
3|¢Propiedad del vehiculo? Organizacion
Leasing
Empleado
Otro:
4| ¢Acompafante de otra Permitido
organizacion competidora? Tolerado
Prohibido
5| ¢Acompafiante de otra Permitido
organizacion no competidora? |Tolerado
Prohibido
6| ¢ Sistema de reembolso de Por kilometraje
gastos por uso del vehiculo? Reintegro mensual fijo
Por comprobantes
Con tarjeta de crédito
Otro:
7|¢Uso de estacionamiento en Reembolsado
los lugares donde existen? Recomendado
Obligatorio
8| ¢Uso de camino seguro, Reembolsado
aunque sea algo mas extenso y |Recomendado
costoso? Obligatorio
9 | Alarma satelital Costo/Beneficio
10| ¢ Otra politica?




Relevamiento de Seguridad Personal

"Formay tipo de trabajo

N° Aspecto Respuesta \V°B°
1|Cantidad de horas en la via
publica
2 |Horarios Verano de a y de a horas
Invierno de a y de a horas
JFlexibles?
3| Tipo de labor
3| Lugares frecuentados
4| Duracién del estacionamiento | Minimo: horas
Maximo: Horas
5|Edad de personas Promedio: afios de edad
Edad minima: afos
Edad maxima: afios
6| Sexo Mujeres: %
Hombres: %
7 | Tipo de vehiculo o Automovil
o Furgon
o Camion
O Otr0: i
8| Marca y modelo de vehiculo
9| Antigiedad promedio de
vehiculo
10| Vestimenta necesaria o Ropa de trabajo
o Bien vestir (traje, traje saco, etcétera)
o Ropa sport elegante
o Ropainformal
O Ora .uuiiiiiiiiiii e
11 |Elementos transportados o Mercaderias de gran valor
o Mercaderias de poco valor
o Dinero
o Obsequios valiosos
o Obsequios
0 Otros valores: .......ccccvvvvvveeeeiiiiiciciceeee e
12| Cobertura de seguros o o Vehiculo por la organizacion
autoseguros de la organizacion | o Vehiculo por empleado
o Dinero
o Pertenencias (utiles de trabajo, ropa, etc.)
o Lesiones (ART y otros)
o Mercaderia en transito
13 |Otros aspectos destacables
Firma Aclaracion Fecha







